Tout contrôle fera l’objet d’une évaluation des compétences travaillées en classe . Pour chacune d’elles, les enseignants évalueront leur niveau de maîtrise.

Les programmes des enseignements généraux pour les CAP servent d’outil de référence.



PROGRAMMATION DANS L’ANNEE

SCOLAIRE 20 . .  –  20. .
Compétences travaillées

(Programmes CAP du BO HS n°5 du 29/08/2002 )
Compétences évaluées

Evaluations (dont CFG) 
Niveau

d’acquisition des compétences 



1
2
3
4
5
6
7
8
9













1
2
3

Séquence 1 :

Nombre de séances :

Objectifs :  

Supports :

Evaluation 1 (contexte, exigences) : 
Séquence 2 :

Nombre de séances :

Objectifs :

Supports :

Evaluation 2 (contexte, exigences) :
Séquence 3 :

Nombre de séances :

Objectifs :

Supports :

Evaluation 3 (contexte, exigences) :
Séquence 4 :

Nombre de séances :

Objectifs :

Supports :

Evaluation 4 (contexte, exigences) :

Séquence 5 :

Nombre de séances :

Objectifs :

Supports :

Evaluation 5 (contexte, exigences) :

Séquence 6 :

Nombre de séances :

Objectifs :

Supports :

Evaluation 6 (contexte, exigences) :

Séquence 7 :

Nombre de séances :

Objectifs :

Supports :

Evaluation 7 (contexte, exigences) :

Séquence 8 :

Nombre de séances :

Objectifs :

Supports :

Evaluation 8 (contexte, exigences) :

Séquence 9 :

Nombre de séances :

Objectifs :

Supports :

Evaluation 9 (contexte, exigences) :


ETRE CAPABLE A L’ORAL DE :

Se construire

Raconter

Se raconter

Se présenter

Justifier un choix, un avis, formuler une opinion personnelle

S’insérer dans le groupe

Ecouter

Dialoguer

Répondre à des questions

Pratiquer l’interview

Rendre compte d’une lecture, d’un film

Exposer son opinion, résumer l’opinion d’autrui, reformuler et dépasser son opinion

S’insérer dans la profession

Rendre compte d’une activité

Expliquer un fonctionnement, un itinéraire

Faire le compte rendu d’une recherche

Comprendre, produire, expliquer, justifier un choix professionnel

Participer à une réunion pour faire des choix

Tirer le bilan de sa période de formation en entreprise

Interroger quelqu’un sur sa période de formation en entreprise

S’insérer dans la Cité

Rendre compte d’un événement de l’actualité

Participer à un débat d’opinion

Analyser un débat contradictoire

Faire la synthèse d’un débat
ETRE CAPABLE EN LECTURE / ECRITURE  DE :

Se construire

Lire / écrire un récit à la première personne

Se présenter

Justifier un choix, un avis, formuler une opinion personnelle

Tirer une leçon, une morale d’un récit

S’insérer dans le groupe

Lire des textes fictionnels

Rédiger une lettre personnelle

Rédiger un fax, un courrier

Rédiger un court argumentaire

Rédiger un message publicitaire avec prise en compte du destinataire

Poursuivre un dialogue, un récit, en tenant compte du registre

Transposer un récit

Inventer un récit, une description à partir d’indices

S’insérer dans la profession

Lire des textes fictionnels et documentaires

Rédiger un CV

Rédiger une lettre de motivation

Passer du schéma au texte, du texte au schéma

Mettre en relation, comparer différents supports : textes, tableaux, schémas

Constituer une documentation, la classer, en faire la synthèse sous différentes formes : tableaux, fiches, panneaux, résumé

Expliquer un fonctionnement

Rendre compte du déroulement chronologique d’une activité

Tenir son journal de bord

Rédiger le compte rendu de sa période de formation en entreprise

S’insérer dans la Cité

Lire des textes fictionnels, dont des œuvres littéraires

Ecrire, répondre au courrier des lecteurs

Lire, écrire un article de faits divers

Lire, écrire un article d’opinion

Lire, écrire une lettre ouverte

Faire une revue de presse

Lire l’image de presse, la caricature

Lire, écrire des textes argumentatifs












































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































TOTAL /20











