Tout contrôle fera l’objet d’une évaluation des compétences travaillées en classe . Pour chacune d’elles, les enseignants évalueront leur niveau de maîtrise.

Les programmes des enseignements généraux pour le CAP servent d’outil de référence (niveaux A2 ou B1 du Cadre européen commun de référence pour les langues).



PROGRAMMATION DANS L’ANNEE

SCOLAIRE 20 . .  –  20. .
Compétences travaillées

(Programmes CAP du BO HS n°4 du 24/07/2003)
Compétences évaluées

Evaluations
Niveau

d’acquisition des compétences 



1
2
3
4
5
6
7
8
9













1
2
3

Séquence 1 :

Nombre de séances :

Objectifs :  

Supports :

Evaluation 1 (contexte, exigences) : 
Séquence 2 :

Nombre de séances :

Objectifs :

Supports :

Evaluation 2 (contexte, exigences) :
Séquence 3 :

Nombre de séances :

Objectifs :

Supports :

Evaluation 3 (contexte, exigences) :
Séquence 4 :

Nombre de séances :

Objectifs :

Supports :

Evaluation 4 (contexte, exigences) :

Séquence 5 :

Nombre de séances :

Objectifs :

Supports :

Evaluation 5 (contexte, exigences) :

Séquence 6 :

Nombre de séances :

Objectifs :

Supports :

Evaluation 6 (contexte, exigences) :

Séquence 7 :

Nombre de séances :

Objectifs :

Supports :

Evaluation 7 (contexte, exigences) :

Séquence 8 :

Nombre de séances :

Objectifs :

Supports :

Evaluation 8 (contexte, exigences) :

Séquence 9 :

Nombre de séances :

Objectifs :

Supports :

Evaluation 9 (contexte, exigences) 

1 – LES COMPETENCES DE COMMUNICATION

La compréhension de l’oral

Accéder au sens global d’un message, identifier le type d’énoncé (déclaratif, interrogatif, injonctif)

Comprendre les informations essentielles d’un message (lieu, temps, personnages, déroulement global de la situation) lorsqu’un message clair et simple est utilisé et s’il s’agit de sujets qui sont proches (à titre professionnel ou personnel)

Saisir lors d’une conversation, les mots courants ou expressions familières qui le concernent directement et pouvoir ainsi répondre au message

La compréhension de l’écrit

Comprendre les informations essentielles d’un message écrit (temps, lieu, personnages, déroulement global de la situation…) lorsque le document est rédigé dans une langue simple

Lire des textes courts, comprendre des lettres ou des messages électroniques simples (description d’événements, expression de sentiments ou de désirs…)

Pouvoir accéder au sens global d’une petite annonce, d’une affiche, d’un extrait de catalogue ou de revue professionnelle

L’expression orale
Savoir communiquer de façon simple en reformulant si nécessaire ou en demandant à l’interlocuteur de répéter ses phrases lorsqu’on n’a pas compris

Participer à un échange d’informations simples dans les situations de communication courantes

Formuler brièvement une opinion personnelle, une idée ou un sentiment

Faire face aux situations de parole auxquelles on peut être confronté dans sa vie de tous les jours et notamment lors d’un déplacement à l’étranger

Enchaîner des énoncés courts et simples : d’un point de vue chronologique (antériorité, simultanéité, postériorité) et d’un point de vue logique en utilisant les mots de liaison les plus courants

L’expression écrite

Ecrire des messages simples et cohérents sur des sujets qui sont familiers (rédiger une courte lettre personnelle, une lettre de demande d’informations, d’emploi, de stage, un compte-rendu d’activités ou un message électronique)

2 – LA DIMENSION CULTURELLE

Prendre conscience des similitudes et des différences entre son propre pays et le pays dont on apprend la langue dans :

· les usages sociaux et les rythmes de vie ; le cadre de vie

· les loisirs et les sports

· les faits marquants et grands repères historiques et géographiques

· les symboles et emblèmes nationaux ; les lieux symboliques

· les productions culturelles (films, livres, BD, musique…)

· les aspects socioprofessionnels en fonction du CAP préparé

3 – LES COMPETENCES METHODOLOGIQUES

Comprendre les objectifs assignés à un moment précis de l’apprentissage

Connaître les tâches usuelles d’apprentissage (leçon, types d’exercices) et les différentes démarches qui permettent de les mener à bien

Connaître les attentes du professeur pour une tâche donnée et les modalités d’évaluation

Prendre des notes et les employer à bon escient

Organiser son cahier

Utiliser les moyens informatiques ou audiovisuels mis à sa disposition

Dire au professeur ce qu’on ne comprend pas et solliciter une aide

Constater ses propres progrès ou, au contraire, ses lacunes à combler lors de son apprentissage

Utiliser à bon escient des stratégies de compensation lorsqu’on ne possède pas les moyens linguistiques appropriés à telle ou telle tâche

Mémoriser à des fins de réemploi immédiat ou différé























































































































































































































































































































































































TOTAL /20













